
 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AIELLO DEL SABATO 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale 

  con sedi associate in Cesinali - Contrada - San Michele di Serino - Santo Stefano del Sole 

Via Croce n.1 – 83020 Aiello del Sabato (AV) – Tel. 0825/666033 

   Cod. Fiscale 92088160640 – Cod. Meccanografico: AVIC88300E 
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OGGETTO : Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

– “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU . 

 

     

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50261 

Titolo Progetto: Stop drop out 2   

CUP: E54D21000540006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il D.M. 2 febbraio 2024 , n. 19 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
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1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’allegato 1 al predetto Decreto Ministeriale riportante l’assegnazione a questo Istituto 

dell’importo di € 64.930,36 

 

VISTA la Nota M.I.M. prot. n. 58542 del 17/04/2024 recante Istruzioni operative dell’Unità di Missione 

per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza del Ministero dell’Istruzione e del merito – “Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica” (D.M. n. 2 febbraio 2024 n. 19) 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di adesione alle attività previste dal 

DM 19/2024; 

 

VISTA la proposta progettuale dal titolo “Stop drop out 2” inoltrata in data 02/10/2024 da questa istituzione 

scolastica; 

 

VISTO l’Accordo di concessione, 12/10/2024 , per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 

controllo relativi al progetto S t o p  d r o p  o u t  2  finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica 

VISTO il D.I. 28/08/2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge luglio 2015, n. 107; 

VISTA l’approvazione del Programma Annuale 2024; 

 

VISTO il proprio Decreto del 19/11/2024 di assunzione al Programma Annuale 2024 del Progetto A 03 32 “Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 

n.19/2024 – Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50261 - Titolo Progetto: Stop drop out 2 -  CUP: 

E54D21000540006 

 

 

 

 

VISTO il decreto prot  n. 4497 del 20/03/2025 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di incarichi per mentor .

 

Codice Progetto 

 

Titolo 

 

CUP 

Importo 

autorizzato 

 
M4C1I1.4-2024-1322-P-47116 

Stop drop out 2 
 
H34D21000290006 

 

€ 64.930,36 



 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Linea 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica. 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47116 

Titolo del Progetto: Stop drop out 2 

C.U.P: H34D21000290006 

 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno 

far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 27/03/2025. 

CONSIDERATO a seguito dell’avviso prot. n. 4497 del 20/03/2025 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito 

l’avvio di una selezione volta al conferimento AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il conferimento di 

incarichi di  mentor; 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso;  

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 15/04/2025, acquisito con prot. 6085 del 15/04/25, che 

riporta altresì l’elenco dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto prot. 6013 

del 15/04/2025;  

     

     Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la     

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

▪ di approvare la graduatoria di cui al verbale prot. n.6085 del 15/04/2025 della Commissione incaricata con 

Decreto prot. n. 6013 del 15 /04/2025 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico; 

▪ di conferire l’incarico individuale ai seguenti mentor; 



 

Rodia Genoveffa 

Vega Rosina Maria Consiglia 

Di Meo Mariapina 

Bianchi Michela 

Trezza Maria Danila 

Fiore Bianca 

De Feo Sara 

De Mattia Sabina 

Colucci Antonella 

Ruggiero Valentina 

Parlato Mario 

Centrella Ida 

Branchi Rita 
 

VISTO l’Avviso di selezione  prot  n. prot. n. 4497 del 20/03/2025  diretto al conferimento di  incarichi individuali; 

 

VISTE le istanze di candidatura pervenute nei termini, conferisce i seguenti incarichi ai docenti sottoindicati: 

 

 

Rodia Genoveffa  59  1 (su richiesta della docente)  

Vega Rosina Maria Consiglia  59  2  

Di Meo Mariapina  54  2  

Bianchi Michela  49  2  

Trezza Maria Danila  43  2  

Fiore Bianca  40  2  

De Feo Sara  34  2  

De Mattia Sabina  34  2  

Colucci Antonella  33  2  

Ruggiero Valentina  32  2  

Parlato Mario  31  1  

Centrella Ida  31  1 (su richiesta della docente)  

Branchi Rita  30  1  

per un importo orario lordo pari a € 42,00 (euro quarantadue/00),inteso quale importo complessivo lordo stato 

da rapportare alle ore effettivamente prestate;  

▪ di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;  

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione PNRR ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Elena Casalino  

(Documento prodotto e conservato in originale informatico 

firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa) 
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