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Aiello del Sabato, 04/12/2023

AI DOCENTI

AL PERSONALE ATA
ALBO

SITO WEB

DSGA

Oggetto: personale destinatario dell’attribuzione del bonus premiale
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Decreto di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai sensi e secondo le procedure
di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

ESAMINATI i criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione;

VISTE le disposizioni generali, ritenute non derogabili, nella materia di cui trattasi, da disposizioni
speciali afferenti al comparto scuola, in particolare per quel che concerne i docenti, al di cui tenore —
ex art. 5, comma 11 fer del d.1. 95/12, convertito nella legge 135/12 — il personale piu meritevole deve
essere non inferiore al 10% della rispettiva totalita né superiore al 25% ai sensi dell’art. 19, comma 2
del d. Igs. 150/09;

RITENUTO congruo, ai fini di un’apprezzabile significativitd dei singoli importi erogati a
riconoscimento del merito, fissare, per il corrente anno scolastico, al 21% la soglia massima di
personale docente destinatario del suddetto bonus;

VISTA la nota Miur n. 46445 del 04 ottobre 2022 che ha disposto 1’assegnazione a questa istituzione
scolastica della risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del personale docente ed Ata per
I’anno scolastico 2022/23 pari ad euro 14.421,06;





VISTO il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtu del quale il dirigente
scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della
medesima legge sulla base di motivata valutazione

Limitatamente e con riferimento all’a.s. 2022/2023

DISPONE

"attribuzione del bonus premiale al personale docente ed ATA sotto elencato

ALAGIA GIACOMO
ALTAVILLA ANITA
AQUINO ANTONIO
BIANCHI MICHELA
BILOTTA ELISABETTA
CASCIANO CONCETTA
CENTRELLA IDA

COLUCCI ANTONELLA
CRISCITIELLO VINCENZO
DE FEO SARA

DI MEO MARIA PINA
FORGIONE ANNA MARIA
GAETA MICHELINA
GIORDANO CARMEN
INGENITO DANIELE

LA MARCA ANNUNZIATINA
MAFFEI ANTONIETTA MARIA
MELILLO PIA CARMEN
MERIANO TAMARA
NAZZARO MARIA PAOLA
PAOLETTI NADIA

PARISI BARBARA

SPARANO SONIA
SERINO CRISTINA

TREZZA MARIA DANILA
VALLEFUOCO ASSUNTA
VEGA ROSINA C. M.
VITALE MARIA GRAZIA
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PROFILO AA

AQUINO GIANLUCA

CACCHIO ANTONIETTA

GAETA ANNUNZIATA

GIORDANO DANIELA
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SANSEVERINO MARCO

PROFILO CS

D’ARGENIO RITA

DE FEO ANTONELLA

DE MATTIA SILVIA

DE PIANO ANGELA

GAETA COSTANTINA

TANNACCONE LORENZA

IANNACCONE GERARDO

MARETTO FILOMENA
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URCIUOLI ANELLA MARIA

D IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof* ssa Elena Casalino



