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Oggetto: DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI INDIVIDUALI DI DOCENTI ESPERTI PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO

“ STOP DROP OUT”

Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
IT ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU (DM 170/2022)

Progetto: “STOP DROP OUT”

CUP: H64D22004250006

CIP: M4C111.4-2022-981-P-11251

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
SS.mm.ii.;

VISTA il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;





VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza
e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
“che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza”;

la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla

dispersione scolastica”;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne™;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto n. 0078 del 04/01/2024 con il quale I’Istituzione scolastica ha definito

I’avvio di una selezione per il conferimento di n. 5 incarichi individuali di DOCENTI
ESPERTI per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento nell’ambito del progetto “STOP DROP OUT”;

I’ Avviso di selezione prot. n.6094 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data

05/06/2024;

in particolare, I’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale “Gli
interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 14:00 del 20/06/2024”;

CONSIDERATO che alla data del 20/06/2024, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione

delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 7(sette) candidature da parte di
personale interno ed esterno a questa Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base

dei criteri di valutazione di cui all’art.3 dell’ Avviso, al fine di individuare i candidati
idonei allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della



VISTO
VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

VISTE

Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021
- Indicazioni attuativey;

il PTOF d’Istituto per il triennio 2022/25;

la delibera del Consiglio di Istituto del 16/01/2024 di approvazione del

Programma Annuale 2024;

la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022, recante
Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n.
178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —del PNRR;

il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico
e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

la nota di autorizzazione AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE 50884 del 18-
03-2023 per un importo complessivo del progetto ammesso al finanziamento per
ciascuna istituzione scolastica ¢ pari ad euro 83.877,11;

il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. n.2764 del 20/03/2023;

le delibere degli OO.CC. di adesione al progetto;

CONSIDERATA la necessita nell’ambito del Progetto “STOP DROP OUT” Codice M4C111 .4-

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

2022-981-P-11251 di avvalersi della collaborazione di numero 5 DOCENTI ESPERTI
per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento nell’ambito del progetto “STOP DROP OUT”;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Collegio dei docenti in data
07/09/2023;

le istanze di partecipazione pervenute entro i termini indicati nel suddetto avviso di
selezione interna;

il decreto di istituzione della commissione di valutazione, prot. n. 8661 del
09/09/2024;

il verbale conclusivo di valutazione delle istanze pervenute redatto dalla commissione
di valutazione in data 03/10/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione”

DECRETA

in data odierna, la pubblicazione della graduatoria provvisoria dei DOCENTI ESPERTI per la
realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento nell’ambito del progetto “STOP DROP OUT”;

TITOLI DI STUDIO TITOLI/ESPERIENZE
CANDIDATO CON COERENTI CON IL ICNEFI(()ESI;%%![?E}; PROFESSIONALI COERENTI | o0 o
PRECEDENZA QUALE | PROGETTO DA e CON IL PROGETTO DA T, e
RISORSA INTERNA REALIZZARE B 21N ) REALIZZARE
(AL—A7) (C1-C5)
BIANCHI MICHELA 21 3 18 3
LANZILLI 29 7l i 29
MARIAMICHELA
VEGA ROSINA MARIA 30 4 7 51
CONSIGLIA




DI MEO MARIAPINA 11 2 17 30
PALLADINO ANTONIO 24 6 30
MASTROBERARDINO 21 4 25
SABINA
TITOLI DI STUDIO TITOLI/ESPERIENZE
CERTIFICAZIONI
CANDIDATO COERENTI CON IL INFORMATICHE E PROFESSIONALI COERENTI PUNTEGGIO
ESTERNO FROGETTO ha LINGUISTICHE CON ILEROGET LODX COMPLESSIVO
REALIZZARE DA B2 IN SU) REALIZZARE
(AL—-A7) ( (CL-C5)
ROSATO 10 8 22 40
LUCIO
Per quanto sopra, vengono conferiti i seguenti incarichi:
CANDIDATO Punteggio Numero di ore per - ]
g8 . 3 P Attivita’ Titolo
INTERNO incarico
BIANCHI MICHELA Incarico conferito Percorsi di Il piacere della lettura
43 di 30 potenziamento delle
1 ore competenze di base
LANZILLI 29 Incarico conferito Pc:cors?i di o il Parliamo in matematica
, . potenziamento delle
MARIAMIGHELA di 30 ore competenze di base
i i Laboratorio di Magie...informatiche
PALLADINO ANTONIO 30 (I;,“;:)rlco conferito informatica
1 ore
VEGA ROSINA MARIA 51 Incarico conferito Pc:cor§i di o i Growing up together!
. potenziamento delle
CONSIGLIA di 30 ore competenze di base
Incarico conferito Percorgi di Don’t give up!
DI MEO MARIAPINA 30 di 30 potenziamento delle
1 ore competenze di base
CANDIDATO Punteggio . .
ivita itolo
INTERNO * kil i
Incarico non Percorsi di polenzia_memo Growing up together!
NASTROBERARDING conferito delle competenze di base
SABINA 25 Incarico non Percorsi di potenziamento Don’t give up!
cofiferiin delle competenze di base
CANDIDATO Punteggio . .
1vita 1tolo
ESTERNO % Attivita’ Titol
4 Laboratorio di informatica Magie...informatiche
ROSATOLUCIS 40 Incarico non

conferito

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso reclamo scritto consegnato a mano presso gli uffici
dell’I.C. di Aiello del Sabato (AV) o inviato via mail all’indirizzo avic88300e@pec.istruzione.it
entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, ossia entro il 9 ottobre 2024.
La graduatoria diviene definitiva a seguito delle decisioni sui reclami.
In assenza di reclami, la presente graduatoria diventera definitiva decorso il 7° giorno dalla data di
pubblicazione all’ Albo Pretorio, in Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto

scolastico.

Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio, in
Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto scolastico.

I1 Dirigente scolastico

Prof.ssa Elena Casalino
(Documento prodotto e conservato in originale informatico)
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